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Załącznik nr 2  

do Procedury zgłoszeń wewnętrznych w MARR 

(wzór) 

 

Wniosek o spotkanie ws. zgłoszenia naruszenia prawa 

 

w………………………………….. 

(nazwa komórki/jednostki organizacyjnej MARR, której dotyczy naruszenie prawa) 

A Wniosek o spotkanie ws. zgłoszenia naruszenia prawa 

    ☐   TAK                                                     ☐   NIE 

Część A formularza należy wypełnić w przypadku zaznaczenia pola TAK, w innym przypadku 

należy wypełnić część B formularza.  

Imię i nazwisko, jednostka organizacyjna, komórka organizacyjna 

………………………………………………………………………………………………………… 

Dane kontaktowe*: 

………………………………………………………………………………………………………… 

Proszę odpowiednio zaznaczyć, która z poniższych dotyczy osoby zgłaszającej: 

1) Pracownik MARR, także w przypadku, gdy stosunek pracy już ustał;  

2)   Pracownik tymczasowy MARR; 

2) Osoba ubiegająca się o zatrudnienie w MARR; 

3) Osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy 

cywilnoprawnej; 

4) Przedsiębiorca współpracujący z MARR; 

5) Osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub 

dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; 

6) Stażysta; 

7) Wolontariusz; 

8)   Praktykant. 

 

* Upoważniony pracownik skontaktuje się z Panią / Panem celem ustalenia miejsca oraz godziny spotkania. 

Wnoszę o utajnienie moich danych osobowych podczas prowadzenia postępowania wyjaśniającego 

                                                                               ☐ TAK                                                   

☐ NIE 

(należy odpowiednio wybrać) 

 


