
 

 

 

Nabór nr 4_2025_AHR – lista dokumentów rekrutacyjnych i forma złożenia 
 

 

WAŻNA UWAGA:  
 Formaty plików ZIP, WORD, PDF.  
 Maksymalna wielkość wszystkich załączników 64 MB tj. wszystkich łącznie załączonych plików bez formularz 
interaktywnych, przy większych plikach system będzie ładował pliki dłużej. 

 

ETAP Złożenie dokumentów rekrutacyjnych  
w e-systemie akademiamarr.pl 

Jaki dokument Jaka forma na 
tym etapie 

Podpis Przesłanie 

1 Zał. 4 do Regulaminu:  Oświadczenie 
dotyczące spełniania kryteriów 

Przedsiębiorstwa i powiązań 

Interaktywny 
formularz w e-

systemie 

niewymagany w e-systemie 

2 Zał. 6 do Regulaminu: Formularz informacji 
przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 

de minimis  

Interaktywny 
formularz w e-

systemie 

niewymagany w e-systemie 

3 Autodiagnoza 

Uwaga: wygenerowana ze strony PARP nie 
wcześniej niż 30 dni przed datą naboru 

raport w postaci 
pdf do wgrania 
do e-systemu 

niewymagany  w e-systemie 

4 Umowa spółki cywilnej – jeśli dotyczy pdf do wgrania 
do e-systemu 

niewymagany w e-systemie 

5 Dokumenty finansowe – pełne sprawozdania 
finansowe za 3 zamknięte okresy 

obrachunkowe lub/i pełny PIT 36, PIT 36L, CIT 
8 lub inne (wraz z wymaganymi załącznikami) 

Wyjaśnienie: W zał. 4 i 6 należy podawać 
dane za lata 2022, 2023, 2024.  

W przypadku nieposiadania zamkniętego 
sprawozdania finansowego za rok 2024 

należy przedłożyć Oświadczenie, którego 
wzór znajduje się w na stronie 

https://akademiahr.marr.pl/dokumenty/ 

pod hasłem Wzory 

pdf do wgrania 
do e-systemu 

niewymagany w e-systemie 

6 Dokumenty dot. zatrudnienia potwierdzające 
status Przedsiębiorstwa w zakresie liczby 

zatrudnionych – sprawozdania Z-06 składane 
do GUS lub/i ZUS DRA za każdy miesiąc za 3 

ostatnie lata tj. dane za lata 2022, 2023, 2024 

pdf do wgrania 
do e-systemu 

niewymagany w e-systemie 

7 Dokument poświadczający, iż deklarowany 
jest min. 1 pracownik będący osobą z 
niepełnosprawnością – np. ZUS ZUA z 
odpowiednim kodem lub/i kserokopia 

zaświadczenia o stopniu niepełnosprawności 
pracownika – jeśli dotyczy 

pdf do wgrania 
do e-systemu 

niewymagany w e-systemie 

8 Strategia Rozwoju Przedsiębiorcy 
uwzględniającej awans pracownika 

zgłoszonego do uczestnictwa w projekcie lub 
tożsame dokumenty strategiczne 
uzasadniające awans pracownika 

zgłoszonego do uczestnictwa w projekcie – 
jeśli dotyczy 

pdf do wgrania 
do e-systemu 

niewymagany w e-systemie 

https://akademiahr.marr.pl/dokumenty/

