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Naboér nr4_2025_AHR - lista dokumentéw rekrutacyjnych i forma ztozenia

ETAP Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych
w e-systemie akademiamarr.pl
Jaki dokument Jaka forma na Podpis Przestanie
tym etapie
1 Zat. 4 do Regulaminu: Oswiadczenie Interaktywny niewymagany w e-systemie
dotyczace spetniania kryteriow formularz w e-
Przedsiebiorstwa i powigzan systemie
2 Zat. 6 do Regulaminu: Formularz informacji Interaktywny niewymagany w e-systemie
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc formularz w e-
de minimis systemie
3 Autodiagnoza raport w postaci niewymagany w e-systemie
Uwaga: wygenerowana ze strony PARP nie pdf do wgrania
wczesniej niz 30 dni przed datg naboru do e-systemu
4 Umowa spotki cywilnej — jesli dotyczy pdf do wgrania niewymagany w e-systemie
do e-systemu
5 | Dokumenty finansowe — petne sprawozdania pdf do wgrania niewymagany w e-systemie
finansowe za 3 zamkniete okresy do e-systemu

obrachunkowe lub/i petny PIT 36, PIT 36L, CIT
8 lub inne (wraz z wymaganymi zatgcznikami)
Wyjasnienie: W zat. 4 i 6 nalezy podawac¢
dane za lata 2022, 2023, 2024.

W przypadku nieposiadania zamknietego
sprawozdania finansowego za rok 2024
nalezy przedtozy¢ Oswiadczenie, ktérego
wz0r znajduje sie w na stronie
https://akademiahr.marr.pl/dokumenty/
pod hastem Wzory

6 | Dokumenty dot. zatrudnienia potwierdzajace pdf do wgrania niewymagany w e-systemie
status Przedsiebiorstwa w zakresie liczby do e-systemu
zatrudnionych — sprawozdania Z-06 sktadane
do GUS lub/i ZUS DRA za kazdy miesigc za 3
ostatnie lata tj. dane za lata 2022, 2023, 2024

7 Dokument poswiadczajacy, iz deklarowany pdf do wgrania niewymagany w e-systemie
jest min. 1 pracownik bedacy osoba z do e-systemu
niepetnosprawnoscig — np. ZUS ZUA z
odpowiednim kodem lub/i kserokopia

zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci

pracownika — jesli dotyczy

8 Strategia Rozwoju Przedsigbiorcy pdf do wgrania niewymagany w e-systemie
uwzgledniajgcej awans pracownika do e-systemu
zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie lub
tozsame dokumenty strategiczne
uzasadniajgce awans pracownika
zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie —
jesli dotyczy

WAZNA UWAGA:

¢ Formaty plikéw ZIP, WORD, PDF.

¢ Maksymalna wielkos$¢ wszystkich zatgcznikow 64 MB tj. wszystkich tgcznie zatagczonych plikdw bez formularz
interaktywnych, przy wiekszych plikach system bedzie tadowat pliki dtuzej.
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